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ACCORDO TRA LA ASL DI CAGLIARI E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEI
MEDICI DI MEDICINA GENERALE E DEI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO AZIENDALE “CAMPAGNA VACCINALE
INFLUENZA 2009-2010”

L'ASL di Cagliari ha avviato gia da alcuni mesi le iniziative atte a fronteggiare P'epidemia influenzale
stagionale e la pandemia da virus A/ H1 N1 secondo le indicazioni del Ministero della Salute. Dopo il
periodo della sorveglianza epidemiologica che ha interessato | mesi estivi si & passati alla fase della
sorveglianza clinica. Al riguardo , considerato che [linfluenza A costituisce un rilevante problema di
sanita pubblica a causa della contagiosita del virus, I'Azienda fin dai primi di settembre ha
programmato una strategia per contrastare il diffondersi del virus influenzale che prevede una
massiccia campagna vaccinale sia contro l'influenza stagionale che contro quellé pandemica..

Il vaccino contro linfluenza stagionale sara disponibile dai primi giorni di ottobre in numero di 85.000
dosi, mentre quello per la pandemia verra distribuito dalla Regione alle aziende sanitarie che potranno
iniziare la somministrazione probabilmente a partire da novembre.

In questa fase I' ASL di Cagliari intende definire ed attuare una strategia per raggiungere, in tempi
contingentati, l'obiettivo di una copertura vaccinale che prevede la somministrazione di 485.000 dosi.
Per raggiungere tale obiettivo e per permettere alla popolazione di poter usufruire della
somministrazione del vaccino presso i luoghi di vita I'Azienda ritiene assolutamente necessario
condividere la suddetta strategia con i MMG e i PLS coordinando it loro intervento con quella del
Dipartimento di Prevenzione - Servizio di Igiene Pubblica. 1l Servizio ha previsto un ampliamento di
apertura degli ambulatori con I'impiego di nuove risorse umane e rendera disponibili le dosi di vaccino
a partire dal 5 di ottobre prossimo per i MMG e i PLS che ne faranno richiesta.

Il giorno 17.09.09. alle ore 15.00 negli uffici delfAzienda USL n° 8 di Via Piero della Francesca ,
Cagliari si & riunito i Comitato aziendale per la Medicina Generale di cui allart. 23 dell’Accordo
nazionale per la medicina generale siglato in data 23.03.05 e il Comitato aziendale per la Pediatria di
Libera Scelta ex art. 23 ACN del 15.12.2005. In tale sede si & discusso riguardo alle azioni congiunte
da porre in essere tra i servizi della ASL, i MMG, i PLS e i Medici di Continuita Assistenziale al fine di
fronteggiare la pandemia influenzale da virus A/ H1 N1. Ne & scaturita la necessita di provvedere alla
stipula di un accordo tra la ASL e le parti sindacali al fine di stabilire i rispettivi impegni per il
raggiungimento degli obiettivi relativi alla campagna vaccinale.

Il presente Accordo &, quindi, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi di copertura vaccinale nel
rispetto dei tempi e delle modalita definite dal Ministero della Salute e dalla Regione Sardegna,
avvalendosi anche delle azioni di sensibilizzazione e di informazione rivolte alla popolazione tramite il
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sito web aziendale, dove verranno costantemente inserite tutte le informazioni utili per i cittadini e per i
medici e tramite la divulgazione in tutto il territorio della ASL di 100.000 copie dell’'opuscolo informativo
predisposto dalla Regione.

Cio considerato si stipula il presente

ACCORDO

per la regolamentazione del rapporto tra ASL di Cagliari e le Organizzazioni Sindacali dei Medici di
Medicina Generale e de Pediatri di Libera Scelta.

Art.1

Il presente accordo ¢ finalizzato a raggiungere gli obiettivi della campagna vaccinale riportati nelle
allegate Schede Progettuali che prevedono obiettivi e indicatori di risultato, risorse messe a
disposizione dall'Azienda, modalita di documentazione dell'attivita svolta.

Art.2
I Medici aderiranno al Progetto Aziendale in maniera volontaria e previa adesione formale da inviare g)/)
alla ASL tramite la modulistica allegata al presente accordo.

Art.3
Il presente Accordo prende a fondamento i rispettivi AA.CC.NN. e i rispettivi AA.ILRR.; per il
raggiungimento degli obiettivi del Progetto riguardo alla campagna vaccinale le parti si impegnano ad
utilizzare i fondi aziendali previsti nei rispettivi AA.Il.RR. secondo le modalita negli stessi contemplate. \ [

I fondi aziendali ammontano rispettivamente a euro 685.000.per P'AIR dei medicina di Medicina %
Generale e a euro 120.000 per 'AIR dei PLS. '

e

Art.4
| rispettivi fondi saranno utilizzati per la remunerazione dei medici aderenti al Progetto Aziendale dei

singoli medici secondo la percentuale del raggiungimento degli obiettivi cosi come di seguito

specificato nellArt 6.Tale percentuale pud essere raggiunta anche attraverso le forme di
associazionismo previste dagli Accordi.

Art.5
I MMG e i PLS dovranno contribuire al raggiungimento dell’obiettivo della copertura del 40% del target
stabilito in 85.000 dosi per la stagionale e 485.000 per la pandemica;
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Art.6

Ciascun medico percepira un incentivo di risultato caicolato secondo i seguenti criteri:

1. al raggiungimento dell'obiettivo di copertura del 100% del target previsto, riferito alla popolazione
assistita da ciascun medico, per ciascuna dose di vaccino praticata l'incentivo sara paria euro 4,84;
2. al superamento del 50% e sotto il 100% l'incentivo viene ridotto del 50% . Pertanto sara pari a euro
2,42 per ogni dose di vaccino praticata.

Sono fatte salvi i compensi relativi alla prestazione aggiuntiva prevista negli AA.CC.NN.

La liquidazione dei compensi avverra a fine del progetto e previa verifica dei risultati raggiunti

Art.7

Le parti si impegnano ciascuna per propria competenza al monitoraggio delle attivita secondo quanto
prevedera il Progetto Aziendale e coerentemente al modificarsi delle condizioni verranno intraprese le
opportune iniziative per la salvaguardia degli impegni assunti dalle parti nel presente Accordo.. Al
riguardo il medico aderente & tenuto a trasmettere con frequenza mensile alla ASL l'elenco delle
persone alle quali & stato somministro il vaccino nel rispetto della modulistica predisposta dalla ASL

Art.8

I medici di Continuita Assistenziale potranno aderire al progetto in maniera volontaria attraverso forme
di collaborazione con i Medici di Assistenza Primaria o in collaborazione al Dipartimento di
Prevenzione-Servizio di igiene Pubblica, da definire in fase di monitoraggio cosi come previsto alf. Art
7 del presente Accordo anche in relazione ai bisogni che si andranno a verificare in ciascun ambito °
territoriale previa verifica e monitoraggio delle adesioni dei singoli medici di Assistenza Primaria e PLS
in ciascun ambito territoriale.

I compensi saranno definiti sulla base delle attivita che verranno individuate. Dopo la fase del
monitoraggio.
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Allegato 2

Set minimo di informazioni per il riepilogo delle prestazioni

Nome Medico

Data vaccinazione

Nome e Cognome del vaccinato

Comune e data di nascita (o codice fiscale)
Comune di Domicilio

Categoria a rischio
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Alla ASL n° 8 S &
Cagliari

Modulo di adesione al Progetto aziendale “Campagna vaccinale influenza 2009/2010”

11 sottoscritto dr. MMM /PLS presso I'ambito

territoriale cod reg.

tel. email Q

dichiara di voler aderire al progetto aziendale “campagna vaccinale influenza 2009,

A tal fine dichiara che
1) il proprio ambulatorio ¢ dotato della seguente strumentazione:
- frigorifero

- carrello delle emergenze

2) di utilizzare i vaccini forniti dall'azienda assicurando la tracciabilita dei relativi lotti

data




